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Z punktu widzenia spotecznego zahamowanie rozwoju czlo-
wieka jest marnotrawstwem potencjalu spolecznego. Ze
wzgledu na talenty i zdolno$ci — podziat spoteczny na uprzy-
wilejowanych i pozostalych wigze sie z wysokimi kosztami,
upadku wspélnej wizji, niskiego zaufania spotecznego i utrud-
nianiem zbiorowych dziatan na rzecz dobra wspdlnego.

Podobnie jak w ,dylemacie wieznia”, zaréwno wykluczeni
biedni z slumséw, jak i uprzywilejowani w swoich otoczonych
murem, strzezonych przez drut kolczasty rezydencjach, czu-
liby sie lepiej w bardziej egalitarnym i pelnym zaufania spote-

czenstwie.!
G. Therborn

Kazde pytanie naruszajace gleboko zakorzenione nawyki —
zwlaszcza gdy dotyka ono istniejacej struktury wladzy — jest

uznawane za zagrozenie.?
M.C. Nussbaum

Pojgcia, ktérymi sie postugujemy w tekscie, takie jak dyskryminacja,
réwne traktowanie, edukacja réwnosciowa czy edukacja antydyskrymi-
nacyjna w polskim kontekscie wypracowane zostaly w praktyce edukacyj-
nej poza formalnym systemem o$wiaty oraz nauki. Jak dowodzg Katarzyna
Gawlicz, Pawel Rudnicki, Marcin Starnawski, na podstawie przegladu polskiej
literatury naukowej z obszaru studiéw edukacyjnych dotyczacej probleméw
okreslanych jako dyskryminacja® mamy do czynienia z pewnego rodzaju
ambiwalencjg. Obszernemu dorobkowi badan nad zjawiskami przemocy,
stygmatyzacji czy wykluczenia (marginalizacji) oraz reprodukowania barier
rozwojowych, stratyfikacji i nieréwnosci spoteczno-edukacyjnych towarzyszy
brak uspéjnionej terminologii i opér wobec implementacji poje¢ uzywanych
w zachodniej literaturze przedmiotu. Jako zaangazowane spolecznie akade-
miczki widzimy i potwierdzamy obserwowane dystansowanie sie i ostroznos¢
$rodowiska naukowego wobec adekwatnych do aktualnych spotecznych pro-

! G. Therborn, Stratification Requiescat in Pace. Paradigm Shift: From “Stratification” and
Mobility to Inequality, www.researchgate.net/publication/268114662_Gran_Therborn_The_
Killing Fields_of_Inequality

2M.C. Nussbaum, W trosce o cztowieczeristwo. Klasyczna obrona reformy ksztatcenia ogol-
nego, przel. A. Meczkowska, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw
2008, s. 207.

*K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, Dyskryminacja w edukacji — przeglgd wybranych
polskich badar, [w:] K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), Dyskryminacja w szkole —
obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji
formalnej w Polsce. Raport z badan, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa
2015, s. 10-57.
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bleméw pojeé aksjologicznie ,wrazliwych”, charakterystycznych dla nurtéw
krytycznych, a odnoszacych sie do praw czlowieka, réwnosci, sprawiedliwo$ci
czy dyskryminacji. Konserwatywny dyskurs przenikajacy krajowa polityke
o$wiatowa oraz wcigz stabo uwewnetrznione wartoéci demokracji utrudniajg
rozszerzanie slownika, ktérym opisujemy edukacyjng nieréwna rzeczywi-
stos¢. Efektem jest niedoprecyzowanie, przenikanie sie i réznorodne defi-
niowanie pojec i zjawisk, ktére stanowia pole tematyczne tego tekstu, a wiec
edukacji antydyskryminacyjnej i edukacji réwnosciowe;j.

Rownosé i réznorodnosé

Réwnoéc rozumiana jest jako mozliwos¢ kazdej osoby do korzystania ze swo-
ich praw i wolnosci w zyciu prywatnym, politycznym, spotecznym, gospodar-
czym i obywatelskim, a takze réwny dostep do waznych débr spotecznych,
takich jak: bezpieczenstwo, edukacja, kultura czy srodki finansowe. W edu-
kacji réwno$¢ to prawo kazdego czltowieka do pelnego i wielostronnego roz-
woju oraz realizacji indywidualnego potencjatu. Przeciwienstwem réwnego
traktowania jest dyskryminacja, czyli nieusprawiedliwione, gorsze trakto-
wanie, ktérego doswiadczajg konkretne osoby lub cale grupy ze wzgledu na
przynaleznos$¢ do pewnej kategorii ludzi, wyréznionej na podstawie jakiejs
cechy, takiej jak: pleé¢, wiek, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub et-
niczne, religia lub $wiatopoglad (a takze wyznanie lub bezwyznaniowosc),
stopien sprawnosci fizycznej i/lub stan zdrowia (fizycznego i psychicznego),
orientacja seksualna, status spoleczny i ekonomiczny itp. Majac $wiadomos¢
obszernej literatury i sporéw toczacych sie wokét idei réwnosci w edukacji®,
postugujemy sie w artykule definicja réwnego traktowania, ktérg stosuja or-
ganizacje w praktyce realizujace edukacje réwnosciowa. Réwne traktowanie
w praktyce edukacyjnej to sytuacja, w ktérej kazda osoba nalezaca do danej
spolecznosci

[...] jest traktowana godnie i sprawiedliwie, ma mozliwo$¢ korzysta-
nia z przystugujacych jej praw i wolnosci, rozwijania i realizacji talentéw
z uwzglednieniem swoich potrzeb, mozliwosci i ograniczen oraz dokonywa-
nia wyboréw $ciezki edukacyjnej i zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze
stereotyp6w, uprzedzen i dyskryminacji. Zapewnienie réwnego traktowa-
nia w szkole oznacza wiec aktywne dzialanie spotecznosci szkolnej. Dotyczy
to przede wszystkim oséb posiadajacych w szkole formalng lub nieformalna
wladze, ktére maja szczegblnie duzy wplyw na wyréwnywanie szans edu-

*Zob. Z. Kwiecinski, Sprawiedliwa nieréwnosé czy niesprawiedliwa réwnos¢? Implikacje edu-
kacyjne, [w:] Z. Kwiecinski, Miedzy patosem a dekadencjq. Studia i szkice socjopedagogiczne, Wy-
dawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej Edukacji we Wroctawiu, Wroctaw 2007,
s. 39-47.
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kacyjnych uczennic i uczniéw oraz niwelowanie nieréwnosci spolecznych
m.in. poprzez wspieranie oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji oraz
przeciwdzialanie stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji.®

Brak réwnosci, a co za tym idzie dyskryminacja, jest krzywdzacy i de-
strukcyjny — ogranicza rozwdj i mozliwos¢ dziatania, odbiera szanse na pelne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, negatywnie wplywa na dobrostan psycho-
fizyczny czy wreszcie usprawiedliwia przemoc. Wedlug Gorana Therborna
kazda nieréwnos¢ wiaze sie z naruszeniem ludzkiej godnosci, autonomii,
prawa do swobody dziatania i samorozwoju oraz uderza w podstawowe po-
trzeby akceptacji, relacjiibezpieczenstwa.® Wedtug socjologa mozna wyr6zni¢
trzy gléwne rodzaje nieréwnosci, ktére sg destrukcyjne zaréwno dla indy-
widualnego ludzkiego zZycia, jak i calych spotecznosci: nieréwnoéé dotyczaca
zdrowia i dlugosci zycia, wynikajace w duzej mierze z czynnikéw spolecznych
(wskaznikiem nieréwnosdci sg: oczekiwana dtugosc zycia i przezywalnosé);
nieréwnos¢ egzystencjalna dotyczaca wolnosci i swobody dzialania, a takze
szacunku i uznania (wskaznikiem s3 spoteczne zakazy, brak praw oraz po-
garda). Nier6wno$¢ egzystencjalna nie przybiera formy jedynie jawnej dys-
kryminacji, dziala réwniez skutecznie poprzez subtelne réznice i hierarchie
statusu; oraz nieréwno$¢ zasobéw materialnych i niematerialnych, zaréwno
w sensie nieréwnosci dostepu — np. do edukagji, ustug spotecznych, bezpie-
czenistwa, kontaktéw z ludzmi (czesto okreslanej jako ,nieréwnosé szans”),
jak i nieréwnosci nagréd i pozytywnych bodzcéw (czesto okreslanej jako nie-
réwnoéé wynikéw).

Te trzy rodzaje nieréwnosci oddzialuja na siebie, kumulujg oraz gene-
ruja rézne typy konsekwencji: dystansowanie — réznicowanie, naznaczanie,
poréwnywanie, rywalizacja i konkurencyjnos$¢, tworzenie barier dla jednych
oraz przywilejéw dla wybranych, podtrzymywanie wzorcéw sukcesu i nie-
powodzen (niektérzy ludzie wybiegaja do przodu i/lub inni zostaja w tyle);
wykluczanie — przez zamykanie, monopolizacje, utrudnianie, ograniczanie
dostepnosci, dyskryminacje, dla niektérych kategorii oséb, przez co rozwoj
i dobre zycie jest niemozliwe lub co najmniej utrudnione; hierarchizacja —
organizagji, instytucji, grup i spoteczenistw — nacisk na podporzadkowanie
wladzy, podzial na grupy i kategorie spoteczne, polaryzacja, sztywno$¢ rél;
eksploatacja, w ktérej zasoby jednych pochodza z poddanstwa i opresji in-
nych. Zdaniem Therborna, nieréwnosci sa ztem zaréwno w perspektywie in-

°A. Kozakoszczak, Czy réwne traktowanie w szkole jest mozliwe?, [w:] Czy réwne traktowa-
nie w szkole jest mozliwe? Zbiér materiatéow dla kadry szkét, Fundacja na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej, Warszawa 2016, s. 7.

¢ G. Therborn, Nierownos¢, ktora zabija. Jak globalny wzrost nieréwnosci niszczy Zycie mi-
lionéw i jak z tym walczyé, przel. P. Tomanek, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.
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dywidualistycznej jako naruszanie prawa czlowieka do rozwoju i mozliwosci
funkcjonowania w pelni ludzkich mozliwosci, jak réwniez z punktu widzenia
spotecznego, poniewaz zahamowanie rozwoju czlowieka jest marnotraw-
stwem potencjalu spotecznego. Nier6wnosci s3 moralnie nieuzasadnione,
spotecznie szkodliwe i réwnoczesnie mozliwe do unikniecia i/lub minimalizo-
wania poprzez dzialania edukacyjne i spoteczne. Odpowiedzig na mechanizmy
nieréwno$ci powinny by¢: zblizanie vs dystansowanie; wlaczanie vs wyklucza-
nie; demokratyzacja vs hierarchizacja; wspétdziatanie vs eksploatacja.

Dostrzeganie i akceptowanie réznic miedzy ludzmi, docenianie r6zno-
rodnosci i wyjatkowosci kazdej osoby, jej indywidualnych mozliwosci i sytu-
acji oraz sprawiedliwe (wedlug potrzeb) i réwne traktowanie bez wzgledu na
pleé, wiek, pochodzenie etniczne, status socjoekonomiczny, poziom spraw-
noéci, wyznanie, orientacje seksualng czy wyglad maja fundamentalne zna-
czenie dla tworzenia bezpiecznego, wolnego od przemocy i sprzyjajacego
rozwojowi §rodowiska uczenia sie oraz pracy dla wszystkich oséb bez wyjat-
ku.” To podstawa zasad demokratycznych spoleczenstw opartych na prawach
czlowieka. Tropem tym idzie réwniez Marta Nussbaum, postulujac edukacje
obywatelska nasycona troska o cztowieczenstwo. Filozofka, obwolujac sie do
Sokratejskiej koncepcji ,namystu nad zyciem”, Arystotelesowskiego pojecia
refleksyjnego obywatelstwa i rozumienia edukacji wedlug stoikéw, przeko-
nuje, ze celem ksztalcenia jest ksztaltowanie ludzi potrafigcych z wrazli-
woscia i czujnosécia pelni¢ funkcje obywateli swiata. Wedlug M. Nussbaum
zadaniem edukacji, w znaczeniu ksztalcenia ogélnego, jest wspieranie roz-
woju istoty ludzkiej w celu przygotowania jej do pelnienia szeroko rozumia-
nych ré6l obywatelskich, a wiec rozumienia zwigzkéw pomiedzy ludZzmi oraz
wspolnoty potrzeb i probleméw. Jak pisze:

Dzisiejszy $wiat stal sie nieodwracalnie wielokulturowy i wielonarodowo-
$ciowy. Rozumne, kooperatywne rozwiazania wielu najbardziej palacych
probleméw wymaga dialogu taczacego ludzi o réznej przynaleznosci naro-
dowosciowej, kulturowej religijnej.?

Oznacza to, zdaniem Autorki, potrzebe rozwijania trzech typéw ludzkich
dyspozycji. Po pierwsze, zdolnosci do krytycznego badania i namystu nad
samym soba, nad zyciem oraz nad swoja kultura, a zatem zdolnosci do samo-
dzielnego myslenia, kwestionowania zastanych obyczajéw, wierzen, trady-
cji oraz do przeciwstawiania sie autorytatywnym przekonaniom. Po drugie,

1. Podsiadto-Dacewicz, A. Kulikowska, K. Kochanowska, J. Wegrzynowska, A. Mielczarek,
H. Czemierowski, T. Garstka, J. Pyzalski, Szkota Przyjazna Prawom Czlowieka. Jak przeciwdzia-
ta¢ wykluczeniu i przemocy w szkole?, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen oraz Urzad M.ST. Warszawy, Biuro Edukacji, Warszawa 2019.

8M.C. Nussbaum, op. cit., s. 16.
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dostrzezenia, rozumienia i akceptowania réznorodnosci ludzkiej w zakresie
sposobéw i warunkéw zycia i réwnoczesnie rozwijania sposobéw komuni-
kacji i partnerstwa z ludzmi. Po trzecie, rozwijania dyspozycji ,narracyjnej
wyobrazni”, czyli zdolno$ci stawiania sie w sytuacji osoby od nas odmiennej,
gotowosci préby zobaczenia $wiata z perspektywy ,,innej/innego™.

Rolg systeméw edukacji jest osigganie réwnoéci poprzez zapewnienie
kazdej osobie réwnych szans osiagniecia swojego potencjalu rozwojowego.
Z perspektywy makrospotecznej osiggniecie wiekszej réwnosci w edukacji
jest nie tylko ,imperatywem sprawiedliwo$ci”, ale takze sposobem na bardzie;
efektywne wykorzystanie zasobéw oraz zwiekszenie podazy wiedzy i umie-
jetnodci, ktére napedzaja wzrost gospodarczy i promuja spéjnosc spoteczna.
Rozréznia sie réwnosc horyzontalng i wertykalng. Horyzontalnie rozumiana
réwno$¢ oznacza zapewnienie podobnych zasobéw dla wszystkich w systemie
edukacji, sprawiedliwos¢ wertykalna obejmuje zapewnienie osobom z grup
defaworyzowanych lub zagrozonym dyskryminacja dodatkowego wsparcia
zgodnie z ich potrzebami). Oba podejscia uzupetniajg sie i odgrywaja wazna
role w procesie wyréwnywania szans i wiaczania.™

Rownosé i wlaczanie

Wilaczanie (inkluzja) jest procesem, ktéry pomaga przezwyciezy¢ bariery
ograniczajace mozliwo$¢ uczestnictwa spotecznego, rozwoju, edukacji i zdo-
bywania osiggnie¢ przez wszystkie osoby. Edukacja wlaczajaca postuluje
réwny dostep do wszystkich cennych zasobéw spotecznych na zasadzie
réwnoéci. Skupia sie na wspieraniu nie tylko zréznicowanych i specjalnych
potrzeb 0séb uczacych sie, ale calej spolecznosci — w tym kadry, rodzicéw
i partneréw spotecznych. Instytucja, w ktérej dba sie o zapewnienie opty-
malnych warunkéw funkcjonowania, ma szanse sta¢ sie miejscem przyja-
znym do rozwoju i pracy.”* W kontekscie edukacji w inkluzji chodzi o zmiane
systemu tak, aby pasowal do réznych oséb, a nie o zmiane uczacych sie, by
pasowaly do systemu (tak jak w modelu integracji), poniewaz ,problem”
segregacji i wykluczania jest zwigzany z systemem, a nie z ludzmi i ich ce-
chami. Wedlug miedzynarodowych standardéw edukacja wlaczajaca jest de-
finiowana jako dynamiczny proces, ktdry stale ewoluuje zgodnie z lokalng
kulturg i kontekstem, poniewaz ma na celu umozliwienie spotecznosciom,

M. C. Nussbaum, op. cit., s. 18-19.

0T, Cerna, C. Mezzanotte, A. Rutigliano, O. Brussino, P. Santiago, F. Borgonovi, C. Guthrie,
Promoting inclusive education for diverse societies: A conceptual framework, “OECD Education
Working Paper” 2020, nr 260.

K. Malicka-Pedzik, Edukacja wilgczajgca w praktyce szkoly ogélnodostepnej, Osrodek Roz-
woju Edukacji, Warszawa 2022.
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systemom i strukturom zwalczanie dyskryminacji, docenianie réznorodno-
§ci, promowanie uczestnictwa i pokonywanie barier w uczeniu sie wszystkich
ludzi. Wszystkie réznice osobiste (tj. wiek, ple¢, pochodzenie etniczne, stan
zdrowia itp.) s3 akceptowane i szanowane, a nie s3 przestanka do gorszego
traktowania. Gléwnym przestaniem jest to, ze kazda osoba ma znaczenie i li-
czy si¢ w réwnym stopniu.

Edukacja rozumiana szeroko odgrywa podstawowga role w przekazywaniu
warto$ci oraz ksztaltowaniu postaw opartych na szacunku dla réznorodnosci
i sprawiedliwosci spotecznej, ktére mozna budowaé na wiedzy, otwartosci,
uznaniu godnosci i réwnosci wszystkich ludzi oraz komunikacji i wspélpracy.
Priorytetem i zobowigzaniem systemu edukacji i nauki jest zapewnienie wy-
sokiej jakosci edukacji oraz troska o rozwdéj i dobrostan wszystkich ludzi bez
wzgledu na pleé, poziom sprawnosci, status socjoekonomiczny, orientacje
seksualng i inne przestanki dyskryminacji. Dostrzeganie tych réznic, wycho-
dzenie im naprzeciw, a co za tym idzie $wiadome rozwijanie strategii, polityk
i programéw, ktére tworza klimat dla poszanowania i wykorzystania tych
r6znic na rzecz spolecznosci, jest nazywane zarzadzaniem réznorodnoscia.
Coraz wieksze zréznicowanie spoleczenstwa stawia nowe wyzwania przed
systemem edukagji, a to z kolei wymaga nowych paradygmatéw i praktycz-
nych rozwigzan."

Edukacja antydyskryminacyjna to $wiadome dzialanie pod-
noszace wiedze, umiejetnosci i wplywajace na postawy, ktére ma na celu
przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami
oraz wspieranie réwnosci i réznorodnosci. Rozwija wiedze na temat mecha-
nizméw dyskryminacji i wykluczenia, grup dyskryminowanych oraz ruchéw
emancypacyjnych, buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji,
wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane na zasadach wtaczania i upodmio-
towienia.” Przyjecie perspektywy antydyskryminacyjnej ujawnia réznice
w polozeniu réznych grup, a tym samym podwaza neutralnos¢ dziatan, po-
lityk, dokumentéw dotyczacych zycia publicznego i prywatnego. Pozwala to
na zaplanowanie i wdrozenie dzialan, ktére moga zapobiega¢ nieréwnemu
traktowaniu, jak réwniez zwalczaé zaistnialte nieréwnosci i tworzy¢ strategie

12 M. Fedorowicz, M. Sitek (red.), Spofeczeristwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edu-
kacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2011; B. Krochmal-Bach, A. Czyz, A. Skoczek
(red.), Segregacja, integracja, inkluzja, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2013.

8 Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe, Towarzystwo Edukacji Antydy-
skryminacyjnej, Warszawa 2011, s. 7-9. M. Branka, Edukacja antydyskryminacyjna — wpro-
wadzenie, [w:] M. Branka, D. Cieslikowska (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik
trenerski, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Stowarzyszenie Willa Decjusza, War-
szawa — Krakéw 2023, s. 11.
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i polityki z uwzglednieniem sytuacji wszystkich grup i jednostek niezaleznie
od ich cech tozsamosci.

Wiekszos¢ podmiotéw i 0séb prowadzacych edukacje na rzecz réwno-
$ci przyjmuje zalozenie, ze dyskryminacja to problem i wyzwanie dla catego
spoteczenistwa i wszyscy powinni temu aktywnie przeciwdziata¢. Edukacja
antydyskryminacyjna moze i powinna by¢ realizowana w biezacej pracy
kazdej instytucji na wiele sposobéw, w dziataniach formalnych i nieformal-
nych. Powinna by¢ oparta na diagnozie, uwzglednia¢ calg spotecznos¢ przy
uwaznosci na kontekst spotecznych hierarchii i mechanizméw nieréwnosci.
Sprawdzone modele edukacji réwnosciowej i antydyskryminacyjnej realizo-
wane s3 na trzech plaszczyznach: wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Istniejace nieréwnosci spoleczne sprawiaja, ze niektdre grupy i jednostki
w mniejszym stopniu korzystaja z powszechnie dostepnych débr i ustug.
W praktyce oznacza to, ze ,punkt startu” nie jest taki sam dla wszystkich i,
aby osiagna¢ te same rezultaty (np. poziom wyksztalcenia, godna prace, wy-
nagrodzenie, udzial w podejmowaniu decyzji), r6zne osoby i grupy spoteczne
musza przeby¢ rézne drogi i pokona¢ mniejsza lub wieksza liczbe realnych
przeszkdd.

Poznanie i zrozumienie réznych potrzeb wynikajacych z tego stanu rze-
czy oraz wziecie odpowiedzialnoéci za jego zmiane to punkt wyjscia do za-
pewnienia réwnych szans.

Warto zwrdci¢ uwage, ze w kazdym z tych przypadkéw mamy do czynie-
nia z sytuacja, w ktérej traktowanie ,, tak samo” (np. oséb niepetnosprawnych,
mlodziezy mieszkajacej na wsi, dzieci romskich) prowadziloby do pogtebia-
nia istniejacych nieréwnoéci. Czesto dziatania gwarantujace réwne szanse
nazywane s3 dzialaniami wyréwnawczymi lub dziataniami pozytywnymi.

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej na podstawie badan i prak-
tyki edukacyjnej proponuje opiera¢ model edukacyjny na trzech filarach™:

» wiedzy na temat mechanizméw, przestanek i konsekwencji dys-
kryminagji, zjawisk spotecznych z perspektywy relacji wladzy, grup
mniejszoéciowych i dyskryminowanych, mechanizméw i ruchéw
emancypacyjnych, na prawach czlowieka, prawie antydyskryminacyj-
nym i innych instrumentach przeciwdziatania dyskryminacj;

» praktycznych umiejetnosciach reagowania i przeciwdzialania dys-
kryminacji oraz wzmacniania grup, ktére sa dyskryminowane lub
wykluczane: uznawania podmiotowosci, bezposredniego wlaczania
0s6b z grup zagrozonych lub dyskryminowanych do dziatan i decyzji,
ktére ich dotyczg, oraz wspédlpracy na zasadach partnerstwa, a nie
zalezno$ci. Nacisk polozony jest na rozwijanie odwagi cywilnej i po-

Y Ibidem.
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czucie odpowiedzialno$ci za reagowanie i przeciwdzialanie dyskry-
minacji;

= postawie réwnosciowej, ktéra opiera sie na uznaniu godnosci, wol-
nosci i réwnosci wszystkich oséb, bez wzgledu na ich cechy tozsamo-
$ci, na szacunku dla réznorodnosci oséb i grup spotecznych, a takze
$wiadomosci wlasnych uprzedzen i stereotypdw.

Edukacja ré6wnos$ciowa jest szersza perspektywa obejmujacg kon-
cepcje i praktyki, ktére zapewniajg wszystkim osobom (réznym) réwne
szanse i dostep do dobrej jakosciowo edukacji umozliwiajacej rozwéj pelni
potencjatu. Ta forma edukacji ktadzie nacisk na réwne traktowanie w sen-
sie zapewnienia warunkéw, w ktérych wszyscy maja takie same szanse na
rozwdj indywidualny i spoleczny, niezaleznie od ich pochodzenia czy cech
tozsamosci. Oznacza to budowanie pozytywnego $rodowiska rozwoju oraz
zapewnienie wsparcia i dostosowan, ktére zaspokajaja réznorodne potrzeby
wszystkich uczacych sie.

Obie perspektywy oparte s na krytycznej analizie dotyczacej reproduk-
¢ji nieréwnosci spotecznych oraz wspdlnych wartosciach, ktérych funda-
mentem s3 prawa czlowieka. Edukacja antydyskryminacyjna zatem polega
bardziej na rozpoznawaniu i zwalczaniu réznych form dyskryminacji, czyli
nieréwnego traktowania, podczas gdy edukacja réwnosciowa polega na do-
strzezeniu réznorodnosci i tworzeniu korzystnych warunkéw do rozwoju
dla wszystkich.

Celem edukacji antydyskryminacyjnej jest zapobieganie praktykom i po-
stawom dyskryminacyjnym, podczas gdy edukacja réwnosciowa dazy do za-
pewnienia wszystkim osobom réwnych szans i korzysci z edukacji. Zaréwno
edukacja antydyskryminacyjna, jak i edukacja réwnosciowa odgrywaja
gtéwna role w tworzeniu wlaczajacych srodowisk, ktére dostrzegajg i doce-
niaja réznorodnosé. Uzupelniajg sie wzajemnie — edukacja antydyskrymina-
cyjna odnosi sie do konkretnych wyzwan, naruszen i krzywdzacych praktyk,
podczas gdy edukacja réwnosciowa zapewnia szersze ramy dla zrozumienia
i promowania réwnego traktowania. Edukacja antydyskryminacyjna i réw-
nosciowa to czesci edukacji praw cztowieka oraz edukacji obywatelskiej w de-
mokracji.’®

To, co 1aczy rézne podejscia, to fakt, ze edukacje antydyskryminacyjna
i réwnosciowa s3 odpowiedzig na obserwowane w codziennosci oraz dowie-
dzione w badaniach nieréwne i gorsze traktowanie.

*D. Grzemny, Wprowadzenie do edukacji praw czlowieka i metod pracy z grupg, [w:] D. Grzemny,
Wiszyscy Ludzie Rodzq sie Wolni i Rowni. Pakiet materiatow edukacji praw cztowieka, Stowarzyszenie
Amnesty International Warszawa 2017, s. 10-11.
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Liczne diagnozy wskazuja, ze nie wszystkie osoby doswiadczaja w prak-
tyce prawa do rozwoju i nauki w bezpiecznych warunkach, do wolnosci od
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami, do nietykalnosci
i godnosci osobistej.*

Powtdérzmy — dyskryminacja najczesciej opisywana jest jako nieréwne,
gorsze, niesprawiedliwe traktowanie (réznicowanie, ignorowanie, pietnowa-
nie, wykluczanie, ograniczanie, ponizanie, przemoc itp.), ktérego doswiad-
czaja konkretne osoby lub cate grupy ze wzgledu na przynaleznos¢ do pewnej
kategorii ludzi, wyréznionej na podstawie jakiej$ cechy, takiej jak: pte¢, wiek,
kolor skory, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie lub $wiatopoglad,
wyglad, niepelnosprawnosc i/lub stan zdrowia, orientacje seksualna, status
i ekonomiczny, sytuacje rodzinna, itp. Tego typu , nieusprawiedliwione nega-
tywne lub szkodliwe dzialanie skierowane przeciwko czlonkom jakiej$ grupy
tylko dlatego, ze do niej nalezg”'” zbudowane jest na stereotypach (przeko-
nania, schematy myslenia) i uprzedzeniach (negatywne nastawienia emocjo-
nalne) nabywanych w toku socjalizacji i wychowania.

Nieréwnoéc¢ i dyskryminacja podsycaja przemoc, co oznacza, ze prze-
moc ma zazwyczaj charakter instrumentalny — osoby ja stosujace wykorzy-
stuja swojg przewage, by kontrolowa¢ innych oraz uzyskac lub podtrzymac
dominujaca pozycje i wladze. Badania dowodza, ze osoby, ktére doswiad-
czaja naruszen, krzywdzenia i przemocy, bardzo czesto uznawane za ,inne”
i ,gorsze”, nieakceptowane spolecznie (nie moga liczy¢ na pomoc innych):
wyrézniajace sie w grupie wygladem, stanem zdrowia, pochodzeniem, kolo-
rem skory, stopniem sprawnosci fizycznej i intelektualnej, sytuacja rodzinna,
tozsamogcia plciows, orientacja seksualng, statusem materialnym, doswiad-
czeniem migracyjnym, przynaleznosciag do grup etnicznych czy religijnych,

BUNESCO, 2018, School violence and bullying: Global status and trends, drivers and consequ-
ences, Paris 2018; M. Abramowicz (red.), Wielka nieobecna — o edukacji antydyskryminacyjnej
w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan, Towarzystwo Edukacji Antydyskrymi-
nacyjnej, Warszawa 2011; K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, Dyskryminacja w szkole —
obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji
formalnej w Polsce. Raport z badan, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa
2015; M. Chustecka, E. Kielak, M. Rawluszko (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Ostatni
dzwonek! O deficytach systemu edukacji formalnej w obszarze przeciwdziatania dyskryminacjiiprze-
mocy motywowanej uprzedzeniami. Raport z badar, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyj-
nej Warszawa 2016; I. Chmura-Rutkowska, M. Buchnat, I. Cytlak, S. Jaskulska, B Kanclerz,
A. Kozlowska, M. Marciniak, L. Myszka-Strychalska, J. Szafran, R. Wawrzyniak-Beszterda,
Kto jest najgorzej traktowany w szkole? Dyskryminacja i przemoc réwiesnicza w polskich szkotach.
Poznariskie badania oswiatowe 2021, ,Resocjalizacja Polska”, 2022, nr 24 s. 177-196.

" Dyskryminacja i rowne traktowanie — najwazniejsze pojecia i definicie, Fundacja na rzecz
Réznorodnosci Spolecznej, Warszawa 2015, www.ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Broszura_
Definicje-dysk_www.pdf
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itp. inaczej rzecz ujmujac, albo nalezace do pewnych grup lub kategorii spo-
tecznych. Oznacza to, ze sg postrzegane, naznaczane oraz zle traktowane ze
wzgledu na jakas ceche lub zespét cech (prawdziwych badz nie), przypisywa-
nych cztonkom i cztonkiniom owej grupy lub kategorii.

Dyskryminacja zaczyna sie wczeénie. Jak pisze Wiktoria Obidniak-Mar-
ciniak:

Dzieci i mlodziez nie zyja w prézni ani w réwnoleglym $wiecie. Ich zycie

ksztalttujg te same podzialy i odczuwaja skutki spotecznego rozwarstwienia

w takim samym stopniu jak dorosli. Dotykaja ich tez te same przejawy dys-

kryminagji co starsze pokolenia, ze wzgledu na pte¢, przynaleznosé rasowa

czy klasowa. Dlatego wazne, by kontynuowac badania nad stopniem, w jaki

dyskryminacja wplywa na przyszlos¢ dzieci, na ile s3 one autonomiczne

iniezalezne, by mogly pokonywa¢ spoteczno-kulturowe bariery i realizowac

swoje zyciowe aspiracje. Brak réwnych szans ma zazwyczaj miejsce z wiecej

niz jednego powodu. Spoteczne kategorie klasy, rasy i plci przenikaja sie, co

moze potegowac stopien dyskryminacji i dodatkowo utrudniac jej przezwy-

ciezenie.'®

Whioski z badan przeprowadzonych w polskich szkotach zebrane w przy-
wolywanej wczesniej serii raportéw Towarzystwa Edukacji Antydyskrymi-
nacyjnej czy Fundacji Dajemy Dzieciom Site' wskazuja, ze dyskryminacja
w szkole przybiera bardzo rézne formy, m.in.: przypisywania stereotypo-
wych cech i rél, ograniczania dostepu do zasobéw i aktywno$ci, izolacji, wy-
$miewania, wyzywania, obrazania, oceniania, deprecjonujacych komentarzy,
wywyzszania sie, paternalistycznych postaw i dyscyplinowania do ,,normal-
nosci”, faworyzowania przez nauczycieli czy nauczycielki, braku zrozumie-
nia, przemocy werbalnej, relacyjnej, psychicznej, fizycznej, seksualnej oraz
cyberprzemocy. Co wazne, r6zne formy dyskryminacji czesto wspolwyste-
pyuja i wzmacniaja sie wzajemnie. Do dyskryminowania dochodzi zaréwno
w relacjach réwiedniczych, jak i ze strony nauczycielek i nauczycieli. Osoby,
ktére spotykaja sie z dyskryminacja w szkole, to przede wszystkim: osoby
o niskim statusie materialnym badz uznawane za biedne, osoby niehetero-
seksualne, dziewczeta i chtopcy nierealizujacy norm ,kobiecosci” i ,,mesko-
$ci”, osoby o wygladzie nieprzystajacym do obowigzujacego wzorca (nadwaga,
ubidr, wzrost), osoby z niepelnosprawnos$ciami i przewleklymi chorobami,
osoby ,nie stad” — o innym niz polskie pochodzeniu narodowym i etnicz-
nym (w tym uchodzcy), osoby o innym niz bialy kolorze skéry, osoby o in-

8 W. Obidniak-Marciniak, Réwne szanse w edukacji?, [w:] D. Obidniak (red.), Czytanki
o0 edukacji — dyskryminacja, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Warszawa 2011, s. 196.

M. Sajkowska, R. Szredzinska (red.), Dzieci sie liczq. Raport o zagrozeniach bezpieczen-
stwa i rozwoju dzieci w Polsce, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Warszawa 2022.
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nym wyznaniu niz katolickie. W badaniach z 2021 r. realizowanych w ramach
projektu przygotowywania polityki odwiatowej w Poznaniu najczesciej wska-
zywanymi przez nastolatkéw (15 i 18 lat) przestankami dyskryminacji oka-
zaly sie: wyglad, niski status materialny, niepelnosprawnos¢ intelektualna
i orientacja seksualna.”” Uczennice i uczniowie doswiadczaja dyskryminacji
takze ze strony nauczycielek i nauczycieli, np. poprzez prze$miewcze, po-
gardliwe okreslenia oraz upowszechnianie uprzedzen. Kadra pedagogiczna
w szkotach czesto bagatelizuje zachowania dyskryminacyjne lub nie reaguje.
Badania wykazaly, ze dyskryminacja jest obecna takze wsréd nauczycielek
i nauczycieli oraz dyrekeji, ktérym podobnie jak dzieciom i mtodziezy czesto
brakuje wiedzy na temat dyskryminadji i jej zapobiegania. Owa niemoc sys-
temu przeklada sie na funkcjonowanie innych instytucji. Réwniez w $wiecie
akademickim kolejne raporty i monitoringi odkrywaja skutki nieréwnosci
oraz obszary mobbingu, molestowania.

Bez odniesienia do pojecia i rozumienia mechanizméw dyskryminacji,
czyli gorszego i niesprawiedliwego traktowania, ktéremu poznawczych i emo-
cjonalnych uzasadnienn dostarczaja reprodukowane kulturowo stereotypy
i uprzedzenia, nie jestedmy w stanie zrozumie¢ i przeciwdziala¢ tym zja-
wiskom. Mechanizmem gratyfikujacym i zrédlem satysfakeji dla sprawcéw
przemocy bardzo czesto jest wyprodukowane kulturowo ,,poczucie wyzszo-
$ci” wynikajace z przekonania, ze ze wzgledu na posiadane cechy i charakte-
rystyki naleza do kategorii ,normalnych” i ,lepszych” w opozycji do ,,innych”
i ,gorszych”. Przewaga w relacjach spolecznych moze by¢ bardzo subtelna,
znaturalizowana lub akceptowana spotecznie i mie¢ rézny charakter: prze-
wagi fizycznej, psychologicznej, w zakresie umiejetnosci spolecznych, spo-
tecznej, kulturowej i symbolicznej. Przewaga moze zatem wynikac z cech,
na ktére cztowiek nie ma wplywu: réznicy wieku, plci, wygladu, zamoznosci,
doswiadczenia, wygladu, sprawnosci fizycznej lub intelektualnej, formalne;
funkgji w instytucji, pochodzenia etnicznego, koloru skéry itd. Charaktery-
styki te i przynalezno$ci staja sie kryteriami poréwnan spotecznych, samo-
oceny oraz przestankami dyskryminacji i przemocy, ktére dodatkowo czesto
krzyzuja sie i kumuluja.”

Dla osoby dyskryminowanej i krzywdzonej szkota czy miejsce pracy za-
czyna by¢ miejscem nieprzyjaznym i zagrazajacym. W relacjach ludzie do-
$wiadczaja blokad w komunikacji, braku zrozumienia oraz braku akceptacji
indywidualnosci. W praktyce oznacza to marginalizacje i/lub wykluczenie

1. Chmura-Rutkowska, M. Buchnat, I. Cytlak, S. Jaskulska, B Kanclerz, A. Koztowska,
M. Marciniak, L. Myszka-Strychalska, J. Szafran, R. Wawrzyniak-Beszterda, op. cit., s. 177-196.

1. Chmura-Rutkowska, By¢ dziewczyng — by¢ chtopakiem i przetrwacl. Ple¢ i przemoc
w szkole w narracjach mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2019, s. 28.
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z grup i kregéw spotecznych oraz rézne formy przemocy dosdwiadczanej nie-
mal codziennie — otwartego prezentowania niecheci, wy$miewania, obgady-
wania, izolowania i odrzucenia, a takze naruszania granic psychologicznych
i fizycznych. Ciagle napiecie i lek, brak poczucia bezpieczenstwa i mozliwosci
otrzymania wsparcia jest przyczyna wielu trudnosci i negatywnych konse-
kwengji dla codziennego funkcjonowania. Eskalacja zachowan dyskryminu-
jacych czy przemocy motywowanej uprzedzeniami moze doprowadzi¢ do
sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu. Stres osoby doswiadczajacej dyskrymi-
nacji moze by¢ tak duzy, ze koriczy sie pogorszeniem stanu zdrowia, nerwica,
lekami, depresja, samookaleczeniem, a czasem nawet samobdjstwem.

Dyskryminacja dotyczy calej spolecznosci. Bardzo wiele oséb, nawet jesli
nie uczestniczy bezposrednio w danej sytuacji, ma $wiadomos¢ i wie, kto nad
kim ma przewage, kto kim pogardza, kogo nie szanuje, kogo zle traktuje.
Wiekszos¢ os6b czuje sie zastraszonych i zmuszonych akceptowac reguty na-
rzucane przez osoby majace wladze, zyja w strachu o siebie i inne znajome
osoby, ttumig empatie i wspélczucie, zyja z poczuciem winy i ograniczeniem
wolnosci. Biernoé¢ i milczenie zastraszonych ludzi oraz nieadekwatne reak-
¢je i ignorowanie dyskryminacji przez wielu doroslych staja sie spotecznymi
sygnalami akceptacji tego typu zachowan i krzywdzacych praktyk. To z kolei
zwieksza poczucie bezkarnosci i skale cierpien oraz negatywnych skutkéw
dla os6b nalezacych do grup mniejszosciowych. W rzeczywistosci wszyscy
zaangazowani w mechanizm dyskryminacji i przemocy doswiadczaja jego
konsekwencji wczesniej czy p6zniej. Relacje i wiezi podupadaja, atmosfera
nie sprzyja rozwojowi, spada poczucie bezpieczenstwa.?

Negatywne skutki dyskryminacji, przemocy i wiktymizacji w dziecin-
stwie i czasie dorastania sa dobrze udokumentowane w literaturze naukowej
inie sa mniej powazne niz w dorostosci. Jak piszg Katarzyna Gawlicz, Pawet
Rudnicki, Marcin Starnawski:

Bez wzgledu na przyczyny dyskryminacji, ich formy oraz struktury, skutek
zwykle jest podobny: zniszczone zycie, ograniczone mozliwosci, stygmaty-
zacja 1 poczucie odrzucenia, marginalizacja w grupie réwiesniczej i w szer-
szym spoleczenstwie.”

Dlatego dane s3 alarmujace.
Dziatania profilaktyczne w obszarze zachowan o charakterze dyskry-
minacji, przemocy i nieakceptacji, a zatem edukacja antydyskryminacyjna

221, Chmura-Rutkowska, Dlaczego edukacja antydyskryminacyjna jest wazna, [w:] I. Chmura-
-Rutkowska, J. Kowalska-Andrzejewska, Akademia réwnosci i réznorodnosci, Fundacja Rozwoju
Motylarnia, Poznan 2020, s. 12-13.

K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, Dyskryminacja w edukacji — przeglgd wybranych
polskich badan, (w:) K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), op. cit., s. 57.
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i réwnosciowa powinny by¢ wdrazane na wczesnych etapach edukacji oraz
powinny by¢ elementem uczenia sie i rozwoju 0séb dorostych. Programy te
powinny by¢ nakierowane nie tylko na przeciwdzialanie dyskryminacjiiprze-
mocy, ale takze na edukacje na rzecz akceptacji i doceniania réznorodnosdi,
wlaczanie spoleczne, rozwéj empatii i pozytywnych relacji, wartosci demo-
kratyczne i obywatelskie, a takze uczenie takich umiejetnosci spotecznych
jak wlasciwe metody roztadowania napie¢ czy pokojowe sposoby rozwigzy-
wania konfliktéw. Powinny sie one takze odnosi¢ do kontekstu spotecznego
w szczegblnosci do zrozumienia mechanizméw oceniania spotecznego i nie-
réwnosci, rezygnacji ze stereotypéw i uprzedzen.

Edukacja réwnosciowa i antydyskryminacyjna w Polsce. Realia

Magdalena Sroda, opisujac w studium filozoficzno-historycznym rézne
formy opresji i przemocy wobec ludzi uznawanych za innych i obcych, de-
maskujac europejski humanizm jako system podszyty barbarzynstwem,
zwraca uwage na fakt, ze tolerancja, akceptacja, szacunek wobec innych nie
jest ani spontaniczna, ani naturalna.? Wymaga uczenia sie, socjalizacyjnego
treningu i zaplanowanej edukacji: ,Réwnosc jest projektem, dyskryminacja
— faktem”®.

Z punktu widzenia ram prawnych sytuacja wydaje sie sprzyjajaca. Obo-
wiazkiem demokratycznych panstw oraz wszystkich ich agend jest podej-
mowanie dzialan zmierzajacych do ksztaltowania postaw i relacji na rzecz
pokoju oraz przeciwdzialania nieréwnosciom, wykluczeniu i przemocy.
Zasada réwnodci i zakaz dyskryminacji nalezg do podstawowych zasad wy-
razonych w Konstytucji RP z 1997 r. Ustawodawca, na mocy ustawy zasadni-
czej, zobowigzany zostal do poszanowania godnosci kazdego czlowieka bez
wzgledu na jego status i cechy osobiste oraz takiego ksztaltowania regulacji
prawnych, ktére zapewnia réwne traktowanie podmiotéw podobnych w sfe-
rze zycia politycznego, spolecznego i gospodarczego. Zapisy te — chociaz
nie s3 tam wyrazone wprost — odnosza sie takze do Ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Na krajowe regulacje prawne wplyw maja
takze réwnosciowe normy prawa miedzynarodowego i europejskiego, takie
jak: Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,
Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie o$wiaty, sporza-
dzona w Paryzu 15 grudnia 1960 r., Miedzynarodowa konwencja w sprawie

**M. Sroda, Obcy, inny, wykluczony, Wydawnictwo stowo/obraz terytoria, Gdansk 2020,
s. 341.

2 Ibidem, s. 15.
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likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej przyjeta przez Zgromadze-
nie Ogélne Narodéw Zjednoczonych 7 marca 1966 r., Konwencja w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodéw Zjednoczonych 18 grudnia 1979 r., Konwencja o prawach
dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych 20 li-
stopada 1989 r., Powszechna deklaracja praw czlowieka, Konwencja w Spra-
wie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Rasowej, Konwencja o prawach
0s6b niepelnosprawnych, sporzadzona przez Zgromadzenie Ogélne Naro-
déw Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r., Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektdérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania, Konwencja Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej sporzadzona w Stambulell
maja 2011 r. Zapisy antydyskryminacyjne i nakazujace réwne traktowanie
zawarte s3 réwniez w Ustawie z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw
Dziecka, Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy i Kodeksie karnym.

Jak wskazuja analizy Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, w polskiej
przestrzeni prawnej, obejmujacej normy pochodzace od prawodawstwa
krajowego oraz wiazacych Polske norm miedzynarodowych, w tym europej-
skich, ochrona przed dyskryminacja, a wiec zakaz dyskryminacji oraz nakaz
réwnego traktowania, jest zakotwiczona w wielu obszarach prawa, ale réw-
noczesnie jest rozdrobniona i rozproszona, co nie przeklada sie ani na ich
$wiadomosc¢ spoteczng, ani praktyczne wykorzystanie.?

Z drugiej strony, o sile ram prawnych i systemowych mechanizméw sta-
nowi przyklad ustanowienia i wdrozenia zasad programu Horyzont Europa.
Zgodnie z nimi wszystkie podmioty publiczne, publiczne i prywatne insty-
tucje naukowe oraz szkoly wyzsze z panstw czlonkowskich UE oraz krajéw
stowarzyszonych, sktadajac wniosek grantowy, musza mie¢ wdrozony Plan
Réwnosci Plci (GEP). Od kilku lat mozna obserwowa¢ mobilizacje srodowisk
uczelnianych w diagnozowaniu probleméw oraz tworzeniu réwnosciowych
standardéw, ktére wczesdniej, bez formalnoprawnych impulséw, nie zajmo-
waly sie kwestiami réwnego traktowania. Tymczasem ze strony Minister-
stwa Edukacji Narodowej i w systemie oswiaty cisza.

W kontekscie réwnosci mamy do czynienia nie tylko z rozbiezno$cig prak-
tyki i prawa, ale takze ksztalcenia z aktualnymi potrzebami zmieniajacego sie

%K. Kedziora, A. Mazurczak, K. Smiszek, Unijny zakaz dyskryminacji a prawo polskie. Ana-
liza funkcjonowania przepisow antydyskryminacyjnych w praktyce polskich sgdéw, Komisja Euro-
pejska Przedstawicielstwo w Polsce, Warszawa 2018; Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich,
Réwne traktowanie w szkole. Raport z badania w szkotach oraz analiza ilosciowa programéw wy-
chowawczo-profilaktycznych, ,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich” 2021, nr 3; N. Buchow-
ska, K. Sekowska-Koztowska, Eliminacja stereotypow zwigzanych z plcig w dziedzinie edukacji
— analiza prawno-miedzynarodowych zobowigzat Polski, ,Acta luris Stetinensis” 2015, nr 12.
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spoleczenistwa oraz wyzwaniami przyszlosci, co wiecej obserwujemy powie-
lanie i powiekszanie nieréwnosci spotecznych. W Polsce wladze o$wiatowe
szczebla panstwowego nie biorg odpowiedzialnos$ci za diagnoze probleméw
ani za adekwatne do zbadanych potrzeb projektowanie i wdrazanie edukacji
antydyskryminacyjnej. Marginalizuja, traktuja fasadowo?” lub zupetnie igno-
rujac zaréwno istniejace analizy wskazujace na duza luke w polskim systemie
edukadji, jesli chodzi o réwnosciowe praktyki, oraz zadania, ktére zgodnie
z zapisami prawa krajowego, prawa unijnego oraz ratyfikowanych konwencji
miedzynarodowych powinny wypelniaé.?®

Role te pelnig w ograniczonym zakresie i na ,skrajach systemu” poza-
i nieformalne podmioty: pojedyncze liderki i liderzy réwnosci, badacze i ba-
daczki na uczelniach, osoby prowadzace edukacje antydyskryminacyjna,
organizacje pozarzadowe oraz agendy w nielicznych samorzadach, w tych
obszarach, w ktérych sa poza wplywem centralnych wladz o$wiatowych
i réwnoczesnie poprzez oddolnosc¢ i lokalno$¢ majg mozliwosé wspélpracy
z nauczycielami i nauczycielkami. Dzialania te byly i sa nieskoordynowane,
prowadzone bez porozumienia miedzy organizacjami, o ograniczonym za-
siegu i czasie trwania z powodu braku formalnego i systemowego zakotwi-
czenia, stalego finansowania, nieprzyjaznej atmosfery, a takze podejrzliwosci
i stygmatyzacji oséb realizujacych edukacje réwnosciowa oraz cichym i jaw-
nym przyzwoleniem na dyskryminowanie niektérych grup spotecznych. Zja-
wiska te nasilily sie w czasach konserwatywnych i populistycznych rzadéw
PiS 2015-2023.

Zapbznienia w tym zakresie siegaja jednak wczesniejszego okresu. Badania
ianalizy polskiej oswiaty wskazywaly na wiele zjawisk dyskryminacji: nieobec-
noéci tre$ci w programach szkolnych i podrecznikach, stereotypéw i uprzedzen
w zachowaniach kadry szkél, przemocy motywowanej stereotypami i uprze-
dzeniami. Ministerstwo Edukacji Narodowej, mimo zobowigzan, nie propono-
walo ani nie wdrazalo systemowych rozwiazann — nie wspieralto szkét, ktére
z wlasnej inicjatywy podejmowaly dzialania antydyskryminacyjne. Edukacja
na rzecz réwnego traktowania, akceptacji ré6znorodnoséci oraz antydyskrymi-
nacyjna byta i do dzisiaj jest ,,programem zero” systemu o$wiaty.?

?"Przyktadem martwych dokumentéw i pozornych dzialan administracyjnych w Polsce jest
Krajowy Program Dzialan na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022—2030, bedacy co do
zasady jest dokumentem strategicznym, ktéry zgodnie z ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdro-
zeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (DzU z 2016 r. poz.
1219 z p6zn. zm.) opracowuje Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.

% P. Rudnicki, Odzyska¢ edukacje — pozaformalne dziatania edukacyjne na rzecz zmiany
w oswiacie. Perspektywa edukacji antydyskryminacyjnej, ,Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja”
2018, t. 21, numer spegcjalny, s. 60.

2E.W. Eisner, The Educational Imagination, Pearson College Div., New York 1979; D. Gordon,
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Edukacja réwnosciowa i antydyskryminacyjna, formalnie nieobecna,
prowadzona metodami oddolnymi dotyczyta przede wszystkim: edukacji
prawnocztowieczej, prodemokratycznej i proobywatelskiej, edukacji antydy-
skryminacyjnej, edukacji na rzecz réwnosci i réznorodnosci, edukacji seksu-
alnej, edukacji miedzy- i wielokulturowej, edukacji miedzyreligijnej, edukacji
na rzecz zréwnowazonego rozwoju, edukacji na rzecz pokoju, edukacji glo-
balnej, mowy nienawisci.

W niesprzyjajacych politycznie i ideologicznie warunkach trzeci sektor
nie tylko przeszkolil tysiace ludzi, ale takze wypracowal standardy i przygo-
towal liczne merytoryczne materialy do pracy edukacyjnej publikowane na
wolnych licencjach i w wersjach cyfrowych. W obliczu indolencji systemu pan-
stwowego organizacje pozarzadowe zdobyly rozpoznawalnoé¢ i silng marke
edukacyjna: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA), Fundacja
na rzecz Réznorodnosci Spolecznej (FRS), Kampania Przeciw Homofobii
(KPH), Fundacja Humanity in Action Polska, Centrum Edukacji Obywatel-
skiej (CEO), Fundacja Amnesty International, Fundacja Dajemy dzieciom Site
(FDDS) i wiele innych.

To jednak za malo, by nastapila zmiana mentalnosci wiekszosci spote-
czenstwa.

Do systematycznej i powszechnej edukacji antydyskryminacyjnej, ktéra
jest nie tylko wspieraniem indywidualnego rozwoju czlowieka, ale takze dzia-
faniem na rzecz zmiany i sp6jnosci spotecznej potrzebujemy przygotowania
i $rodkéw. Programéw, tresci ksztalcenia, metodyki, ale przede wszystkim
$wiadomosci i kompetencji antydyskryminacyjnej nauczycielek i nauczycieli
oraz kadry zarzadzajacej szkotami — tego nie da sie zrobi¢ projektami incy-
dentalnymi lub fasadowymi, odwolanymi do konwencji prawnocztowieczych
w gablotkach i statutach szkolnych. Potrzebne s3 systemowe zmiany obej-
mujace podstawy programowe, materialy oraz przede wszystkim ksztalcenie
i doksztalcanie kadry pedagogicznej oraz zarzadzajacej w systemie edukacji
inauki, a wiec potraktowanie spraw réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji jako jednego z priorytetéw polityki edukacyjnej.

Najwazniejsi s3 przygotowani ludzie, poniewaz podstawa edukacji réw-
no$ciowej i antydyskryminacyjnej jest sp6jno$¢ pomiedzy przekazywanymi
tre$ciami i wartoéciami a postawa osoby prowadzacej edukacje réwnosciowa,
jej gleboka swiadomos¢ celu, state dazenie do rozwoju wiedzy, umiejetnosci,
osobista wrazliwo$¢ i szacunek wobec innych, autorefleksja na temat wlasnych
stereotypéw i uprzedzen oraz praca nad ich niwelowaniem, odpowiedzialnog¢

Hidden curriculum, [w:] International Encyclopedia of the Sociology of Education, [red.] L.J. Saha,
Elsevier Science Ltd., Oxford 1997, s. 486; Z. Kwiecinski, Pedagogiczne zero. Zastosowania
problemowe, epistemiczne i magiczne, ,Nauka” 2004, nr 2, s. 84.
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za swoje zachowania, ktére modeluja postawy, a wiec nie tylko uczenie, ale
takze reagowanie na przejawy dyskryminacji.*°

Réwnosc i rozwdj wlaczajacego systemu edukacji wymaga holistycznego
podejscia uwzgledniajacego sp6jna rame polityki i prawa (cele i koncepcje),
miedzysektorowe partnerstwa. Wymaga tez zapewnienia srodkéw, diagnozy
probleméw i potrzeb, partycypacyjnego projektowania uwzgledniajacego
zaangazowanie wszystkich interesariuszy, zmiany programéw nauczania
i metodyki, rozwoju kadry pedagogicznej i zarzadzajacej w oswiacie, statej
ewaluacdji oraz emancypacji od schematéw, odwagi do zmiany i gotowoséci na
demokracje w dziataniu.*

»Bez réznicy plci”?*? Historia kobiet jako przyklad strategii
antydyskryminacyjnej, emancypacyjnej i prorownosciowej

Edukacja historyczna uwzgledniajgca dosdwiadczenia, perspektywe, dorobek
i dziedzictwo os6b nalezacych do grup marginalizowanych oraz rozwija-
jaca krytyczna refleksje na temat mechanizméw oraz skutkéw wykluczania
i przemocy jest rodzajem szeroko rozumianej edukacji antydyskryminacyj-
nej i emancypacyjne;j.

Nieréwna i nieadekwatna iloé¢ i jako$¢ uwagi poswiecanej historii dziew-
czat i kobiet, przemilczanie ich obecnosci, aktywnosci i dorobku, bagateli-
zowanie oraz deprecjonowanie wartosci ich pracy i osiagnieé, gettoizowanie
i trywializowanie ich roli przy réwnoczesnym podkreslaniu dominagji i wta-
dzy mezczyzn, tabuizowanie zmaskulinizowanej przemocy wobec kobiet,
a takze androcentryczny jezyk — to tylko niektére z licznych aspektéw nie-
uswiadamianego ,ukrytego programu” szkolnej edukacji historycznej. Ten
nieprawdziwy i znieksztalcony obraz zycia i mentalnosci kobiet w przeszlo-
$ci wynika z szerszego spolecznego problemu, z ktérym mierzymy sie i dzi$
— nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na ptec®.

Przywolujac stowa Agaty Zawiszewskiej, ktéra — piszac o ruchu kobiecym
z przetomu XIX i XX w.— nazwala panistwa zaborcze ,,stymulatorem negatyw-

% Edukacja antydyskryminacyjna..., ed. cit., s. 7-9; M. Rawluszko (red.), Szkola réwnosci.
Dziennik praktyk. Wywiady z praktykami i praktyczkami edukacji antydyskryminacyjnej, Towarzy-
stwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2016.

3 OECD, Equity and Inclusion in Education: Finding Strength through Diversity, OECD Pub-
lishing, Paris 2023.

32 P. Kuczalska-Reinschmit, Wyborcze prawa kobiet, www.wolnelektury.pl/media/book/
pdf/kuczalska-reinschmit-wyborcze-prawa-kobiet.pdf; s. 11.

#1. Chmura-Rutkowska, Programy, codziennosc, lekcje i kultura szkoly — gdzie jest miejsce

na herstorie, [w:] A. Kowalczyk, K. Dworaczyk, Herstoria stosowana. Podrecznika dla edukatorek
i edukatorow, Fundacja Muzeum Historii Kobiet, Poznan 2024, s. 17-18.
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nym” wobec jego dziatani, mozna to okreslenie odnieé¢ takze do wspétczesnych
wyzwan edukacji réwnosciowej i antydyskryminacyjnych w kontekscie spo-
teczno-politycznego klimatu wokét idei réwnosci i praw czlowieka®’. W tym
przypadku ,stymulatorem negatywnym” s3 tresci w nauczaniu historii, aw nim
prawie zupelny brak odniesiert do loséw potowy ludzkosci, czyli kobiet.

Tymczasem to wiasnie kobiety pokazaly w przeszlosci jak skutecznie
walczy¢ o swoje prawa. W podstawie programowej za$ znalazta sie jedynie
okrojona i niepelna wiedza o ich strategiach i dziataniach. Sufrazystki to
jedyny temat, ktéry pojawia sie w odniesieniu do spraw réwnosciowych na
lekcjach historii.* Co ciekawe, tematyka emancypacji kobiet pojawia sie je-
dynie w pakiecie z innymi ,-izmami” z przetomu XIX i XX w. (nacjonalizm,
socjalizm, etc.) lub przy poznawaniu nowych idei politycznych i zjawisk kul-
turowych, w tym poczatkéw kultury masowej i przemiany obyczajow.*

Mimo iz na lekcjach historii sg wyjasniane takie pojecia, jak: ojczyzna,
naréd, panstwo, symbole narodowe, patriotyzm oraz ksztaltowana jest pa-
mie¢ historyczna i krytyczne myslenie, $wiadomos¢ obywatelska, postawa
szacunku i odpowiedzialnosci za wlasne panstwo, a takze przekazywane sa
takie wartoéci, jak: dobro, piekno, prawda, odpowiedzialno$é¢, odwaga, soli-
darnos¢, sprawiedliwos¢, tolerancja i wolno$é, to brakuje w tresci pojec ta-
kich jak: réwnoéc¢ i dyskryminacja.®”

Wiaczenie historii kobiet, jako przyktadu dyskryminacji i braku réwno-
§ci, byloby zatem wskazane. Postulowana przez nas zmiana wyrasta takze
z przekonania o potrzebie wiekszej

[...] autonomii nauczycielek i nauczycieli w doborze i sposobach realizacji
tresci nauczania i uczenia sie historii w odpowiedzi na $rodowiskowe uwa-
runkowania pracy dydaktycznej i wychowawczej, a w przypadku uczniéw
i uczennic, takze ze wzgledu na ich potrzeby i predyspozycje poznawcze,
emocjonalne i tozsamosciowe, zwigzane z doswiadczaniem, przezywaniem
i poznawaniem historii wspierajacej ich rozumienie wspélczesnosci oraz ra-
dzenie sobie z jej wyzwaniami teraz i na przyszlos¢.?®

3 A. Zawiszewska, Dziatalnos¢ feministek skupionych wokét Pauliny Kuczalskiej-Reinschmit
w procesie tworzenia spoleczeristwa obywatelskiego przed Wielkq Wojng, ,Teksty Drugie” 2018/3,
s. 231.

% 1. Chmura-Rutkowska, E. Glowacka-Sobiech, I. Skérzynska, , Niegodne historii”? O nie-
obecnosci i stereotypowych wizerunkach kobiet w swietle podrecznikowej narracji historycznej w gim-
nazjum, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2015.

% www.podstawaprogramowa.pl/Liceum-technikum/Historia [6.12.2024].

3" www.podstawaprogramowa.pl/Szkola-podstawowa-IV-VIII-1/Historia [6.12.2024].

1. Skorzynska, E. Glowacka-Sobiech, I. Chmura-Rutkowska, A. Kowalczyk, A. Janko-
wiak-Maik, Kobiety w historii. Historia w nowej podstawie programowej, ,Wiadomosci Histo-
ryczne” 2024/1, s. 22.
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Historia kobiet pelni funkcje ,reparacyjne”, antydyskryminacyjne i emancy-
pacyjne.*

Upamietnienie kobiecej historii pelni naszym zdaniem zwlaszcza dwie
funkgje, na ktére wskazuje David Lowenthal*’ i ktére maja etyczny wymiar. Po
pierwsze, wydobywamy z cienia niezwykle postacie kobiet — doceniajac ich
dziedzictwo i wazny wklad w tworzenie historii, a zatem symbolicznie cele-
brujemy ich talenty, dorobek, swietno$¢, odwage i site przetrwania. Po drugie,
jesli nieobecnoé¢ i brak upamietnienia oznaczaja symboliczne powtdrzenie
niesprawiedliwosci i wykluczenia, to upamietnienie kobiet pelni funkcje
»antydyskryminacyjng” w mysl zasady ,nigdy wiecej”. Upamietnianie loséw
grup marginalizowanych to zar6wno opowie$¢ o heroicznej przeszlosci, jak
i krytyczna refleksja nad przyczynami i skutkami opresji oraz pamiec i uzna-
nie krzywd, jakich ludzie i spotecznoéci doswiadczali.*!

Wykluczenie z publicznej przestrzeni i narracji pamieci oznacza dla
opresjonowanych i nieobecnych w przeszlosci dziewczat i kobiet ponowng
krzywde i niesprawiedliwo$¢. Dobrochna Kalwa uznaje za$, ze upamietnia-
nie kobiet, obok badan i wychowywania, jako trzech sposob6éw uzytkowania
historii kobiet, tworzy uktad symbiotyczny.*?

Herstoria i historia gender

O ile historia kobiet, jeszcze do niedawna postrzegana jako niszowe i egzo-
tyczne pole badawcze, dzi$ uwazana jest za integralny element gléwnego
nurtu badan, a herstoria, jej ,aktywistyczna siostra”, pokazujaca rozwdj
oddolnych ruchéw ,historii w dzialaniu”, sa juz spotecznie oswojone, to
problem nadal jest z historig gender, ktérej historia kobiet i herstoria duzo
zawdzieczaja.?

% 1. Chmura-Rutkowska, E. Glowacka-Sobiech, Praktyki pamieci i strategie upamietniania
pierwszych naukowczyn Uniwersytetu w Poznaniu, [w:] Historie swq piszcie same. Polityka, histo-
riografia i muzealne narracje z perspektywy kobiet, pod red. I. Dadej, A. Kaczmarskiej, D. Kalwy
i A. Nowakowskiej-Wierzcho$, Instytut Historii PAN i Muzeum J. Pitsudskiego w Sulejowku,
Warszawa 2023, s. 330-351.

“D. Lowenthal, The Past is a Foreign Country. Revisited, Cambridge University Press, Cam-
bridge 2013.

4 Cyt. za: I. Chmura-Rutkowska, E. Glowacka-Sobiech, op. cit., s. 342.

2 D. Kalwa, Spotkania, czyli kto (na) pisze historie kobiet?,[w:] Historie swq piszcie same.
Polityka, historiografia i muzealne narracje z perspektywy kobiet, pod red. I. Dadej, A. Kaczmar-
skiej, D. Kalwy i A. Nowakowskiej-Wierzchos, Instytut Historii PAN i Muzeum J. Pitsudskiego
w Sulejéwku, Warszawa 2023, s. 7.

4D. Kalwa, op. cit., s. 10.
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Wedlug Ingi Kuzmy i Edyty Pietrzak herstoria jest czyms wiecej niz tylko
aktywizmem. Twierdza one, ze

[...]wypelnianie bialych plam na temat kobiet w podrecznikach szkolnych,
ktére mozna potraktowaé w sensie przenosnym jako symbol identyfikacji
irozpoznania sie przez terazniejszo$¢ w przeszlosci oraz tworzenia dyskur-
s6w tozsamosciowych. [ . . . ] Herstoria to zarazem przywolywanie opowiesci
0s6b z kulturowo-spotecznych peryferii, a takze, co istotne, upublicznienie
i wywolanie zza kulis narracji zarezerwowanej dotad dla sfery prywatnej,
ukrywanej czasami pod przykrywka tego, co , osobiste”, ,subiektywne” lub
Jprywatne”, maskujace tematy uznawane za spoleczne tabu, marginesy
iwykluczenia, a zatem przemilczanej i niedopuszczanej do glosu.**

Herstorig, jako interdyscyplinarne podejécie o subwersywnym i emancy-
pacyjnym potencjale*® mozna stosowa¢ zaréwno w obszarze ksztaltowania
postaw (mysli, emocji i zachowan), jak i zmiany kultury (wiedzy, wartosci,
obyczajéw, zwyczajow, zasad, jezyka). W ramach lekeji (nie tylko historii)
oraz na zajeciach dodatkowych. Problem w tym przypadku koncentruje sie
gléwnie na samym stowie, obco brzmigcym, ktére nie ma dobrego odpo-
wiednika w jezyku polskim i tlumaczone jest jako ,ple¢ kulturowa” (gender)
w odréznieniu od ,plci biologicznej” (sex). Tymczasem gender uwazane jest
albo za kategorie analityczna*® albo za narzedzie ideologizacji historii. Sg $ro-
dowiska, ktére z duma obnosza sie z twierdzeniem, ze historiografia polska
sradzi sobie catkiem dobrze z badaniem loséw kobiet bez uciekania sie do
kategorii ptci”’. Trudno jednak nie zauwazad, ze los kobiet w przeszlosci wy-
nikal wlasnie z tego, jaka plec reprezentowaly.

Karolina Krasuska zauwazyta, ze

[...] wmysleniu potocznym ple¢ spoleczno-kulturowa w prosty i nieroze-
rwalny sposéb zlewa sie w plcig biologiczna [ ... ], ktéra ma by¢ jej ciele-
snym ,fundamentem”. Taki poglad jest podstawa stereotypéw gloszacych,
ze prawdziwa kobieta jest przeciwienistwem prawdziwego mezczyzny [ . .. ].
Wynika z tego obraz niezmiennej historycznie i geograficznie «natury» ko-
biet i mezczyzn, ktdra staje sie obowigzujaca normga zachowan [ ... ], pod-

“1.B. Kuzma, E.B. Pietrzak, Kobieta — przestrzen konfliktéw, pole walk. Szkice z antropolo-
gii politycznej, Wydawnictwo Uniwersytetu E6dzkiego, £6dz 2021, s. 34.

4 Ibidem.

%6 JW. Scott, Gender: A useful category of historical analysis, ,The American Historical
Review”, 1986, no. 5.

“’E. Chabros, A. Klarman, Wstep, [w:] Historia kobiet czy historie kobiet?, pod red. E. Cha-
bros, A. Klarman, Instytut Pamieci Narodowej, Wroctaw — Warszawa 2019, s. 7.
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stawa organizacji zycia spotecznego [...], oraz podstawa dla uprzedzen
idyskryminagji [ ...].*8

O absurdach i groteskowosci medialnych doniesieni na temat gender pisal
Maciej Duda w ksiazce Dogmat pici. Polska wojna z gender*®. Jak ocenita recen-
zujaca publikacje Kazimiera Szczuka, ,rozsadek zderza sie [w niej — K.Sz.]
z fantazjowaniem, rozum z zabobonem, a prawa czlowieka ze $wiatopogla-
dem religijnym”°.

Jakie s3 reakcje spoleczne na herstorie, historie gender, historie
kobiet?

Z przeprowadzonych w 2024 r. badanh na wybranej grupie nauczycieli i na-
uczycielek (przede wszystkim uczacych historii, wiedzy o spoteczenistwie/hi-
storii i terazniejszosci) wynika, ze $wiadomos$¢ herstoryczna wéréd nich jest
bardzo wysoka.”* Na pytanie jak osoba badana rozumie stowo ,herstoria”,
padaly takie odpowiedzi, jak:

[...] stowo to oznacza dla mnie poznawanie historii z ukierunkowaniem
na role w niej kobiet jako aktywnych uczestniczek dziejéw $wiata. [...]
niepomijanie w historii kobiet, méwienie nie tylko o mezach stanu, ale tez
zastugach dzialaczek i nauczenie réwniez o historii spotecznej [ . . . ] historia
pisana krwig, potem, zami i wysitkiem kobiet, prawie za kazdym sukcesem
stoja kobiety, ktdre czesto ukrywaja sie w cieniu, sa tez takie, ktére chca sie
ujawniad, lecz czesto ponosza dotkliwe konsekwencje, herstoria, to historia
o plci pieknej, ktéra mimo niedogodnosci, walczy o swoje prawa i przekona-
nia[...] to analogon do stowa historia, przy zatozeniu, ze historia gléwnie
opowiadana jest z meskiej perspektywy, herstoria ma za zadanie dopelni¢
opowies¢ o naszej przeszlosci pokazujac perspektywe kobieca [ .. .] ,zwro-
cenie uwagi na produkgje i przekazywanie wiedzy historycznej, antropolo-
gicznej, archeologicznej i socjologicznej z perspektywy oséb, ktére nalezaty
do jednej grupy (uprzywilejowanych, zamoznych, biatych, cisplciowych, pel-
nosprawnych mezczyzn) i nie bralty pod uwage perspektyw i doswiadczen
0s6b z wielu innych grup.*?

8 K. Krasuska, Jaki gender jest, kazdy widzi: podstawowe terminy, [w:] Gender. Przewodnik
Krytyki Politycznej, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2014, s. 46.

“*M. Duda, Dogmat pici. Polska wojna z gender, Wydawnictwo Naukowe Katedra, Gdansk
2016.

0K. Szczuka, fragment recenzji na oktadce w: M. Duda, op. cit.

1 1. Chmura-Rutkowska, E. Glowacka-Sobiech, Wyzwania i potrzeby oséb prowadzgcych
edukacje szkolng w Polsce w zakresie historii kobiet. Raport z badan, Muzeum Historii Kobiet,
Poznan2024 — www.historiakobiet.org/badania/

2Baza danych projektu w archiwum autorek.
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Niezaleznie od stusznosci przyjetej etymologii stowa ,historia”, ,histor”,
Jherstoria”, nalezy przyzna¢, ze gotowos$¢ do prowadzenia takiej edukacji
jest wyrazna, mimo ze potowa badanych ocenita swéj poziom przygotowania
do prowadzenia zaje¢ z wlgczaniem historii kobiet jako staby i bardzo staby.
W sposé6b dostateczny czuje sie przygotowanych 30% badanych, a tylko co
czwarta osoba okreslita swéj poziom przygotowania jako dobry lub bardzo
dobry.*® Jednoczesnie te same osoby badane, na poziomie 95%, zgodzily sie
lub raczej zgodzily sie, ze historia kobiet jest potrzebna na wszystkich eta-
pach edukacji. Réwnoczesnie niemal 90% badanych bylo przekonanych, ze
historia kobiet w szkole jest incydentalna, na marginesie gtéwnego nurtu lub
wrecz nie ma jej wcale.>*

Stad postulaty zmian w zakresie podstawy programowej, ktére zostaly
opublikowane w ,Wiadomosciach Historycznych” (nr 1, 2024), w numerze
dotyczacym XXI Powszechnego Zjazdu Historykéw Polskich, ktéry odbyt sie
w Bialymstoku i tam pismo bylto dystrybuowane.>® Zmiany zostaly zapro-
ponowane przez grupe inicjatywna, do ktdrej weszli badacze i badaczki, na-
uczyciele i nauczycielki, osoby zainteresowane edukacja, a co za tym idzie
zainteresowane takze zmiang spoleczna.

W proponowanych postulatach, poza kwestiami dotyczacymi innych po-
trzeb zmian systemowych, takich jak np. wsparcie nauczycieli i nauczycielek,
zmiany koncepdji egzaminéw zewnetrznych i standardéw egzaminacyjnych,
nowe podreczniki, pojawila sie przede wszystkim propozycja uwzglednienia
w podstawie programowej historii kobiet. Brakuje bowiem argumentéw, by
to zlekcewazy¢.

Historia kobiet rozwija sie przeciez intensywnie od lat 80. XX w. wraz
z ich rosnacg od lat 90. bogatg reprezentacjg rodzimg w dwéch wymiarach:
tradycyjnym — badania historii kobiet w kontekscie biologicznych réznic plci
w celu wypelnienia luk w wiedzy na temat ich historii, oraz genderowym —
badania historii kobiet w kontekscie spoteczno-kulturowych réznic plci wraz
z krytycznym namystem nad miejscem i rolg kobiet w dziejach nader czesto
badanych i opisywanych z meskocentrycznej perspektywy.*® Polska nauka ma
w tym zakresie wiele interesujacych zrealizowanych projektéw.>’

*31. Chmura-Rutkowska, E. Glowacka-Sobiech, Wyzwania i potrzeby oséb..., s. 41.
54Ibidem, s. 38
1. Skorzynska, E. Glowacka-Sobiech, I. Chmura-Rutkowska, Izabela, A. Kowalczyk,

A. Jankowiak-Maik, Kobiety w historii. Historia w nowej podstawie programowej, ,Wiado-
mosci Historyczne” 2024/1.

6D. Kalwa, W strone historii gender, ,Rocznik Antropologii Historii”, 2014, rok IV, nr 2(7),
s. 7-10.

" Patrz: I. Skérzynska, E. Glowacka-Sobiech, I. Chmura-Rutkowska, A. Kowalczyk, A. Jan-
kowiak-Maik, op. cit., s. 25-31.
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Polska szkota, jako miejsce nauczania réwnosciowego i antydyskryminu-
jacego, musi porzuci¢ transmisje ,wiedzy o $wiecie” i opowiedzie( sie za kry-
tycznym i emancypujacym ,nauczaniem dla $wiata”. Jest to niezbedne, jesli
podstawowym zadaniem szkoly ma by¢ ksztalcenie spoteczenistwa obywatel-
skiego z uwzglednieniem wielo$ci narracji prowadzonych z r6znych punktéw
widzenia poprzez odwotlania do historii kobiet, mezczyzn, rodziny, dziecka,
lokalnej, codziennej, spolecznej i narodowej. Innymi stowy — ku réznorod-
noéci i tolerandji.

Uwzglednienie historii kobiet w szkolnej edukacji historycznej stuzy
umacnianiu w uczennicach poczucia pewnosci siebie, sprawczosci, aktywno-
$ci na réznych polach, podejmowania wyzwan i osiggania sukceséw poprzez
pokazywanie im pozytywnych wzorcéw w osobach kobiet, ktére swoja deter-
minacja dokonaly rzeczy wielkich i malych, a ich sukces zawsze byl krokiem
naprzéd w osigganiu réwnouprawnienia. Dla uczniéw poznanie bardziej
zrbznicowanej przeszlosci takze jest istotne z punktu widzenia wspélczesnie
istniejacego uktadu spotecznego i spotecznych dazen do réwnosci i toleran-
cji. Jest to po prostu element edukacji réwnos$ciowej.

Tresci podstawy programowej oraz polskich podrecznikéw do nauczania
historii maja bezposrednie przelozenie na efekty nauczania i uczenia sie,
ksztaltowanie mentalnosci oraz ksztaltowania réwnosciowego polskiego
spoteczenistwa. Wiedza wyniesiona ze szkoly wplywa na postrzeganie kobiet
i mezczyzn oraz szereg decyzji dotyczacych wchodzenia os6b uczacych sie
w dorostoséirézne role spoteczne. To w szkole moze rodzi¢ sie réwnos$¢ i sza-
cunek dla réznorodnosci i do tego powinni$my dazy¢.

By¢ sobag — méwic wlasnym glosem. Feminatywy

Odbiér spoteczny kwestii réwnosci plci widac takze w publicznym dyskursie
o feminatywach. Traktowane s3 one jako element ideologii ,lewackiej”, ktéra
zagraza porzadkowi spolecznemu. Tymczasem wystarczy poczytac i przeko-
nac sie, ze nie jest to ,nowomowa”. Wykazemy to na przykladzie poznan-
skich naukowczyn okresu miedzywojennego.

Cecylia Walewska (1859-1940), pisarka i dziataczka ruchu kobiecego i fe-
ministka, w pracy Kobieta polska w nauce juz w 1922 r. uzywala, piszac o swo-
ich bohaterkach, caly czas, cho¢ niekonsekwentnie, form zenskich: uczona,
filozofka, ekonomistka, ttumaczka, antropologistka, stypendystka, lektorka,
historyczka, doktorantka, lekarka, ortopedystka, teoretyczka, prawniczka,
przyrodniczka, badaczka, doktorka, profesorka, matematyczka, astronombka,
chemiczka, etnografka, archeologistka®®. Parafrazujac jej stowa, to wlasnie od

8 C. Walewska, Kobieta polska w nauce, Sktad w Gléwnej Ksiegarni Wojskowej, Warszawa
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poczatkéw XX w., rozpoczal sie proces ciekawy, ale niebezpieczny (!), ,odmez-
czyznienia” uczonych profesorek i doktorek, a przeciez to wtasnie ,kobieta
[...] szta zawsze z kagankiem o$wiaty przez dzieje narodu”®! Zartobliwie
mozna doda¢, ze gender ,niszczyl” polszczyzne od dawna, przynajmniej od
XVI w. !

W przypadku poznanskich naukowczynn mamy wiele przyktadéw tego, ze
Walewska miata racje i ze formy zenskie

[...] od wiekéw stanowily [ .. .] cze$é naturalnego zasobu polszczyzny, od-
zwierciedlajacego rzeczywisto$¢, w ktérej i o ktérej komunikowano po pol-
sku. Zglebianie historii jezyka polskiego dowodzi, ze od stuleci bogactwo
proceséw derywacyjnych przebiegalo w kierunku rozwoju stowotwoérczej
kategorii zenisko$ci. Jej apogeum przypada na moment rozkwitu trendéw
emancypacyjnych, wéwczas bowiem narodzila sie naturalna potrzeba no-
wego nazewnictwa funkgji, zawodéw, urzedéw, ktére dotychczas byly przez
kobiety rzadko piastowane — badz niepiastowane wcale.®!

Jest to wlasnie okres przelomu XIX i XX w., kiedy poznanskie naukowczynie
zaczynaly swoja przygode w akademii, a okreslenia ich funkgji, pozycji oraz
tytutéw naukowych funkcjonowaly jako neutralne stylowo i spotecznie (oby-
czajowo) odpowiedniki nazw meskoosobowych.

Z przegladu stownikéw ogdlnych jezyka polskiego, z ktérych najstarszym
jest Stownik jezyka polskiego Samuela Lindego (1807-1814) — pierwszy jed-
nojezyczny stownik polszczyzny — wynika, ze do konca pierwszej potowy
XX w. w tego typu opracowaniach (poza Lindem, Stownik wileriski (1861),
Stownik warszawski (1900-1927)%?, feminatywy wystepuja licznie, najcze-
$ciej jako odrebne artykuly hastowe i niewiele jest tam nazw meskoosobo-
wych, ktére nie maja zenskich odpowiednikéw.® Agnieszka Malocha-Krupa
po dokonaniu analizy gramatyk jezyka polskiego stwierdza wrecz, ze w nie-
mal kazdej z nich kierowano uwage ku nazwom zenskim®*. Powotujac sie po-

1922.
Tbidem, s. 44.
80 St. Krawczyk, Gender niszczyt nasz jezyk juz w XVI wieku, ,Kontakt” 2019, nr 253.

6 A. Matocha-Krupa, M. Sleziak, Wprowadzenie, [w:] Stownik nazw zeriskich polszczyzny,
pod red. A. Malochy-Krupy, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2015, s. 5.
Por. A. Matocha-Krupa, Feminatywum w uwiktaniach jezykowo-kulturowych, Oficyna Wydawni-
cza Atut, Wroctaw 2018, s. 17-24.

2P, Krysiak, Feminatywa w polskiej tradycji leksykograficznej, ,Rozprawy Komisji Jezyko-
wej”, Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw 2016, XLII, s. 89.

8 M. Lazinski, O panach i paniach. Polskie rzeczowniki tytularne i ich asymetria rodzajowo-
-ptciowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 279.

4 A. Malocha-Krupa, op. cit., s. 24.
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nadto na teorie innych badaczy i badaczek, dodaje, ze nazwy zeniskie przez
»stulecia zasilaly system stowotwoérczy polszczyzny, podobnie jak to mialo
miejsce w innych jezykach stowianskich™®.

W drugiej polowie XX stulecia sytuacja powoli zmieniala sie i zgodnie
z tradycja w rozwoju jezykéw rodzajowych (a takim jest jezyk polski) zaczeto
przypisywaé rodzajowi meskiemu i rzeczownikom meskim role uniwersal-
nych, ,a cala kategoria rodzaju gramatycznego zostata oddzielona od rodzaju
naturalnego — rodzaj meski w polszczyznie [ ... ], ma réwniez uzycie gene-
ryczne”®, czyli rzeczowniki meskoosobowe zbidr jednostek zréznicowanych
pod wzgledem plci, np. ‘naukowcy’. Stowniki jezyka polskiego wydawane
w ostatnich latach sa najmniej wrazliwe genderowo.®” O przemianach spo-
fecznych, w tym przypadku takze jezykowych, pisano na przelomie XIX i XX
w. wiele razy i nie zawsze te hasla emancypacyjne dotyczyly wytacznie walki
o prawa wyborcze, ale takze aktywizacji zawodowej i intelektualnej kobiet,
ich praw do edukacji i wyksztalcenia, takze obecnosci w $wiecie akademii.®®

Wybitny polski badacz, dla jednych prekursor, dla innych wrecz ,0jciec”
strukturalizmu, jezykoznawca Jan Baudouin de Courtenay, badal proces
powstawania i oddzialywania stereotypéw jezykowych. Zauwazyl ,zabar-
wienie [...] myélenia rodzajowoscig plciows, czyli seksualng” i pisal o tym
nastepujaco:

Wszystkim my$leniom jezykowym arioeuropejskim [ . . . ] wlasciwa jest sek-

sualizacja (oplciowienie) wyobrazen jezykowych, z przewaga wyobrazenia

samczodci, czyli z maskulinizacja (z usamczeniem). W polskim za§ mysle-

niu jezykowym obok maskulinizacji wybujata takze wirylizacja (umezczyz-

nienie). Dla ludzi z my$leniem jezykowym uplciowionym cechy plciowe

przyrastaja do wszystkich wyobrazen substancjalnych (rzeczownikowych),

i trudno sie tego pozby¢.*

Dalej analizujac jezyk rodzimy, badacz stwierdzil, ze w polszczyznie system
rodzajowy zbudowany jest na opozycjach: réznicy plci, réznicy miedzy plcio-

8 Ibidem.

% P. Krysiak, Feminatywa w polskiej tradycji leksykograficznej, ,Rozprawy Komisji Jezyko-
wej”, Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw 2016, XLII, s. 84.

5 Wyjatkiem jest slownik ,nienormatywny”, niezaliczany sie do stownikéw ogélnych

Stownik nazw zenskich polszczyzny, pod red. A. Matochy-Krupy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2015.

% Patrz np.: P. Kuczalska-Reinschmit, E pur si muove... Publicystyka spoleczna z lat 1881-1918,
wybér i wstep A. Zawiszewska, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szcze-
cin 2016.

% J. Baudouin de Courtenay, Charakterystyka psychologiczna jezyka polskiego, 1915, [w:]
idem, O jezyku polskim. Wybor prac, pod red. J. Basary i M. Szymczaka, PWN, Warszawa 1984,
s. 219. Cyt. za: A. Pajdziniska, Baudouin de Courtenay — prekursor nie tylko strukturalizmu,
»LingVaria” 2020/2 (30), s. 39.
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woécia a bezplciowoscia, zywotnoscig a niezywotnoscia, i finalnie ,na prze-
ciwienistwie miedzy znaczeniem spolecznym mezczyzn a wszelkich innych
stworzen (np. kobiet)””°. Stad sytuacja taka, jak pisal Baudouin de Courtenay,

[...] odpowiada [...] pewnemu stadium w rozwoju poje¢ socjalnych,
a mianowicie stadium wybitnie patriarchalnemu, kiedy i Zony, i dzieci, i nie-
wolnicy stanowia wlasno$é patris familias, jako ich wladcy i, glowy rodziny”,
kiedy pierwiastek meski jest poczatkiem wszystkiego, kiedy istota najwyz-
sza, ,Bdg”, moze by¢ tylko rodzaju meskiego.”

Niemiecka pisarka feministyczna oraz polityczka w pracy pt.: Die Frauen-
frage: Ihre geschichtliche Entwicklung und ihre wirtschaftliche Seite z 1901 r.”?
tak pisata o polskich naukowczyniach:

[...] caly szereg nazwisk mtodych Polek znanych jest w $wiecie naukowym,
ze wymienimy w pierwszej linii p. Curie-Sklodowska, wynalazczynie polo-
nium i radu, dr. Zofie Joteyko™, przyrodniczke w Brukselli, dr. Michaline
Stefanowsks, profesorke w Genewie, dr. Melanie Lipifiska, autorke roz-
prawy ,Historya kobiet lekarek”. W Warszawie pierwsza doktorka medy-
cyny [ ...] byta pani Tomaszewicz- Dobrska [ ...].”

Pierwsze uczone Uniwersytetu Poznanskiego zdawaly sie by¢ swiadome
tych przemian i probleméw z nimi zwigzanych. Swiadcza o tym chociazby
zasoby archiwéw z licznymi dokumentami potwierdzajacymi ich poczucie
lingwistycznej tozsamosci. Stowa, ktére dzis§ z trudem przechodza przez
gardlo, takie jak: ,,adjunktka”, ,docentka”, ,doktérka”, z powodzeniem byly
stosowane przez kobiety pracujace na Uniwersytecie Poznanskim w okresie
miedzywojennym.

Nie byta to jednak praktyka powszechna ze strony instytucji — akademii.
W wielu dokumentach oficjalnych pojawiaja sie bowiem formy stosowane
takze i wspélczesnie: ,pani profesor”, ,pani doktor”. Swoistym kuriozum po-
zostaje dokument skierowany do prof. Wistawy Knapowskiej, gdzie tytuluje
sie ja jako ,Pana Profesora”!”

Oznacza to, ze formy zenskie profesji i funkcji akademickich w odniesie-
niu do kobiet pracujacych naukowo ,byly tu przez caly czas”.

- A. Pajdzinska, op. cit., s. 39.

"1J. Baudouin de Courtenay, Charakterystyka psychologiczna..., s. 223. Cyt. za: A. Pajdzin-
ska, op. cit., s. 39.

W jezyku polskim ukazata sie tylko cze$¢ tej pracy: L. Braun, Historya rozwoju ruchu
kobiecego, Biblioteka Tygodnika Ilustrowanego, Warszawa 1904.

3 Autorka ma na mysli oczywiscie Jézefe Joteyko.
"4L. Braun, op. cit., s. 155-156.

7 Archiwum Polskiej Akademii Nauk w Warszawie, Oddziat w Poznaniu, Spuscizna Wi-
stawy Knapowskiej, sygn. P-III-2.
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Jezyk odzwierciedla nasze schematy postrzegania rdl, zdolnosci i mozli-
wosci przypisywanych mezczyznom i kobietom. Wykluczanie z jezyka nazw
zenskich odnoszacych sie do wielu rél, profesji kobiet wigze sie z realng dys-
kryminacjg kobiet w sferze publicznej i prywatnej, ktéra ma zaréwno wy-
miar historyczny, jak i wspétczesny.”® Jezyk réwnosciowy i nieseksistowski
przyczynia sie do tamania stereotypdéw i niwelowania krzywdzacych uprze-
dzen dotyczacych ludzi i grup spotecznych dyskryminowanych ze wzgledu
na plec¢i tozsamos$¢ plciows, jest odzwierciedleniem faktu, ze potowa $wiata
to dziewczeta i kobiety — jest to zatem jezyk niewykluczajgcy, kobiety sa
godna szacunku polowa ludzkosci, a jezyk moze i powinien to odzwiercie-
dla¢. Jezyk réwnosciowy pozwala dziewczynkom i kobietom, podobnie jak
chtopcom i mezczyznom czy osobom niebinarnym, wyrazic siebie, swoja per-
spektywe i dosdwiadczenia. Jezyk wiaczajacy wspiera akceptacje i rozwdj toz-
samodci plciowej, opisuje i docenia rzeczywistg réznorodnos¢ — poniewaz
dziewczeta i kobiety, sa bardzo rézne, pelnig rézne zyciowe role i funkgje,
pracuja w réznych zawodach i zajmuja rézne stanowiska’”.

Odzyskiwanie jezyka jest elementem dazenia réwnosci i emancypadji,
a historia kobiet otwiera drzwi do uznania spotecznego i historii innych
mniejszosci.

Zakonczenie

Jak pokazuja teksty zawarte w niniejszym tomie ,Sensus Historiae”, tema-
tyka réwno$ciowa, zwlaszcza w edukacji (na kazdym poziomie) jest proble-
mem uniwersalnym: wystepuje wszedzie niezaleznie od kultury, religii czy
panstwa. Powszechng wrecz praktyka sa réwnosciowe i antydyskryminacyjne
deklaracje, a nawet stanowione prawo, praktyka natomiast pozostaje nieczula
i bezwzgledna wobec inno$ci. Stad postulowana w tekstach potrzeba publicz-
nej dyskusji o réwnosci i szacunku oraz zmianach w organizacji systeméw
szkolnictwa, zaczynajac od zmian w podstawach programowych, a koficzac na
szkoleniach nauczycieli i nauczycielek w dziedzinie réwnosci i wiedzy o pra-
wach czlowieka. Wazne jest takze ustanowienie mechanizméw monitorowa-
nia wszelkich inicjatyw zwigzanych z promowaniem réwnosci i inkluzywnosci.

Edukacja réwnosciowa i antydyskryminacyjna jawi sie jako wazny obszar
ludzkiej $wiadomej aktywnosci stuzacej rozwojowi ludzi i spotecznosci oraz
dobru wspélnemu. Rozwijanie krytycznej $wiadomosci dotyczacej réznorod-

76 1. Chmura-Rutkowska, J. Szpyra-Kozlowska, Nierdéwnosé plci w jezyku, Warszawskie
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, Urzad m.st. Warszawy Biuro Edukagji,
Warszawa 2022, s. 26.

"’1. Chmura-Rutkowska, J. Szpyra-Kozlowska, op. cit. s. 36-37.
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noéci $wiata ludzi oraz mechanizméw (nie)réwnosci ma podstawowe zna-
czenie dla edukadji, ktérej celem jest (za Z. Kwieciniskim) wspieranie rozwoju
jednostki ku pelnym jej mozliwosciom oraz sprzyjajace osigganiu przez nig
postawy zyczliwosci wobec innych i kompetencji do aktywnosci — na rzecz
dobra wlasnego i wspélnego we wszystkich sferach zycia spotecznego.

Najwazniejsze dla demokracji idee réwnosci i sprawiedliwosci nie zostaly
wciaz wlaczone w praktyke wielu obszaréw zycia spotecznego, edukacja for-
malna i ksztalcenie ogélne nie jest wyjatkiem.

Wobec braku spéjnej narracji proréwnosciowej i antydyskryminacyjnej
w polskich instytucjach edukacyjnych, upolitycznionego dyskursu publicz-
nego, niezrozumienia sensu idei réwnosci oraz sterowanych przez rézne
agendy polityczne szkodliwych panik moralnych wokét idei réwnosci —
potrzebujemy dobrych uzasadnien i $wiatlych, otwartych na réznorodnos¢
pedagozek i pedagogéw. Zbigniew Kwieciniski, definiujgc inkluzje spoteczna,
jako przeciwienistwo ,[ . . . ] wykluczania, marginalizacji, segregacji oséb od-
miennych, odbiegajacych od normy zdrowotnej, kulturowej, spotecznej albo
niespetniajacych normatywnych oczekiwan lub wzoréw instytucji i spotecz-
nosci dominujacych (w tym szkoty)””® wskazuje jasno na odpowiedzialnos¢
systemu i 0s6b go tworzacych.

Nikt i nic nie moze uwolni¢ nas, pedagogéw, od wskazywania instytucji
edukacyjnych jako zobowigzanych do zapewniania wszystkim, kazdej oso-
bie — niezaleznie od jej odrebnosci — kluczowych kompetencji dostepu do
kultury symbolicznej, niezbednych do tworzenia autonomicznej drogi do
pomyslnego zycia, zapewniajacego kazdemu szacunek dla siebie samego,
pomyslne relacje spoleczne i partycypacje w decyzjach politycznych.”

Zmiana toczy sie w wielu miejscach spolecznego $wiata réwnoczesnie. Kazda
osoba ma w tej kwestii co$ do przemyslenia i zrobienia, jednak wspétczesne
pedagozki i pedagodzy biora szczegdlng odpowiedzialnos¢ za moderowanie
tego procesu®.

Wiemy, co robié. Cytowana juz wezesniej Marta Nusbaum formutuje re-
komendacje i postulaty dotyczace sposobu ksztaltowania sprawczych i aktyw-
nych obywateli i obywatelek preznych demokracji. Wiele z tych postulatéw
jest spéjnych z tym, jak rozumiana i praktykowana jest obecnie edukacja

8 Z. Kwiecinski, Edukacja wobec réznicy i inkluzji. Dwa typy dyskursow — w strone pedago-
giki pozytywnej, Kultura i Edukacja 2014, nr 2 (102), s. 174.

" Z. Kwiecinski, op. cit., s. 177.

80 Za: I. Chmura-Rutkowska, Niepublikowana recenzja wydawnicza wieloautorskiej mo-
nografii naukowej pod red. G. Piekarskiego, Dyskursy (o) edukacji réwnosciowej, Oficyna Wy-
dawnicza Impuls, Krakéw 2024.
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réwnoéciowa i antydyskryminacyjna. Zdaniem Nussbaum szkoly i uczelnie
powinny®::

rozwing¢ zdolnosci o0séb uczacych sie do postrzegania $wiata
z punktu widzenia innych ludzi, szczegdlnie tych, ktérzy sa gorzej
traktowani stygmatyzowani, wykluczani, dyskryminowani;
wspierac rozwdj postawy rozumiejacej ludzkie stabosci, brak niekté-
rych zdolno$ci;

ksztaltowac zdolnos¢ i gotowos¢ do troski o innych — zaréwno bli-
skich, jak i obcych;

podwazac uprzedzenia i dyskryminacje wobec mniejszosci i oséb
uznawanych za ,gorszych”;

dostarcza¢ wiedze o grupach mniejszosciowych, aby niwelowaé ste-
reotypowe przekonania, mity i i zabobony;

traktowa¢ dziecko jako odpowiedzialng aktywnga jednostke, szano-
wac autonomie;

wspiera¢ kompetencje krytycznego myslenia oraz gotowosé, odwage
i umiejetno$¢ wyrazania sprzeciwu wobec dominujacych przekonan
1 opresji.

W badaniu Rzecznika Praw Obywatelskich ,Swiadomos¢é prawna w kon-
tekscie réwnego traktowania” przeprowadzonym w 2020 r. 90% nauczycielek
i nauczycieli i 81% uczniéw i uczennic wyrazito przekonanie, ze w polskich
szkolach powinna by¢ prowadzona edukacja antydyskryminacyjna.® Na kurs
,Co Wy o nich wiecie” realizowany przez Fundacje Muzeum Historii Kobiet
w 2024 r. w ciaggu jednego dnia zglosito sie niemal pét tysigca oséb — jest
nadzieja.
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8 M. C. Nussbaum, Nie dla zysku. Dlaczego demokracja potrzebuje humanistéw, Biblioteka
Kultury liberalnej, Warszawa 2016, s. 63-64.

8 Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Réwne traktowanie w szkole. Raport z bada-
nia w szkotach oraz analiza ilosciowa programéw wychowawczo-profilaktycznych, ,Biuletyn
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